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Podstawy prawng Statutu Szkoly 53 nastepujgce przepisy:
i. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.f. Dz. U, 1 2024 r. poz. 737);

2. Rorporzgdzenie Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie

szczegdtowe] organizacii publicznych szkdt i placdwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624),

3. Ustawa 2 dnia 7 wrzednia 1991 r, o systemie odwiaty (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 750)

4, Rozporzadzenie Prezesa RM 1 dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawcze]” (D

U.z 2016 r. poz. 283).

5. Rozporzadzenie Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego 2 dnia 26 maja 2017 r. w sprawie typow

szkot artystyczayeh publicenyeh | niepublicznych (Dz. U. 2 2023 r. pox. 2547).

6. Rozparzadzenie MKIDN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw w publicznych szkotach artystycznych. {tj: Dz. U. z 2023 r. poz. 147)
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Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. llekrod w dalszej czedci statutu jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) prawie oswiatowym - naledy przez to rozumiec ustaws z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

2] ustawie o systemie odwiaty — nalely przez to rozumiec ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
odwiaty (.. Dz.U. z 2024 r. poz. 750);

3) szhole = naledy przez to rozumied Szkote Muzyvezng | stopnia w Sobolowie;

4) rodzicach = naleiy przez to rozumiecd takie prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) dyrektorze — naledy przez to rozmied dyrektora Szkoty Muzyczne| | stopria w Sobolowie;

B) uczniach - nalery przez to rozumied uczennice i ucznidw Szkoly Muzycznej | stopnia w Sobolawie.

2. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng | sposoby dziatania Szkely Muzycznej | stopnia
W Sobolowie,

3. Narwa Szkoby: Sikofa Muzyczna | stopnia w Sobolowie, nazwa skrdcona; SM I st w Sobolowie
4. Siedriba Szkoty: Soboldw 28, 32-742 Soboldw, Gmina tapancw,

5. Srkofa jest artystyczng szkola muzyczng | stopnia o szedcioletnim | czteroletnim cyklu ksztalcenia
w ralefnosci od wieku ucznia, w ktdre] w ostatnim roku nauki prrzeprowadza sie egzamin kKodcowy,

dajacy podstawy zawodowego wyksztatcenia muzycznego.

52,
1. Drganem prowadzqcym Szkote jest Gmina Lapandw.

2. Siedziba organu prowadzgcego: 32-740 tapandw 34

3. Nadedr pedagogiczny nad sikoly sprawuje  Minister Kultury | Diledzictwa MNarodowego
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Krakowskie Przedmiedcie 15717,

4, Zadania organu nadsoru pedagogicznego, o ktdrych mowa w ust, 2, wykonuje specjalistyczna
jednostka nadzoru = Centrum Edukacji Artystycznej, w zakresie okredlonym praepisami prawa.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3.
1. Cele:
1) edukacja muzyczna dajgca podstawy zawodowego wykszialcenia muzycznego;

2) rozbudzanie i rozwijanie podstawowych dolnodel muryeanych;
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3) zapewnienie wszystkim uczniom sprzyjajacych warunkdw rozwoju ich zdolnodci;
4} ) udzielanie uczniom pemocy psychologiczno-pedagogiczne];
5} organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnodciami;

6} upowszechnianie oraz wdratanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie ochrony
rdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

7) umoiliwiania uczniom podtrzymywania poczucia toisamodci narodowej, etnicznej, jezykowej
i refigijne],

B) prrygotowanie kandydatdw do dalszego ksztalcenia muzycznego;
9) ksztalcenie i wychowanie aktywnych i swiadomych uczestnikdw Fycia kulturalnego;
10) aktywizacja kulturalna srodowiska;

11) zapewnienie uczniom petnego rozwoju artystycznego i moralno-etycznego w warunkach pelnego
poszanowania ich godnodcl osobiste] oraz wolnodcl dwiatopogladowej;

12) wspdtudziat w upowsrechnianiu kultury muzycznej;

13} wychowanie ucznidw w duchu poszanowania godnodci drugiego czlowieka, stuienia mu pomocy,
postancwania mienia spolecznego | norm wspotiycia spolecinego,;

14} umoiliwienie uczniom poznania driedzictwa kulturowego regiony matopolskiego.
15} preygotowanie ucznidw do indywidualnego | zespolowego murykowania;
16} przygotowanie do dzialalnodei w ruchu amatorskim i Srodowisku kulturalnym;

17) wychowywanie ucznidw zgodnie z obowigzujacym programem wychowawcrym szkoly oraz ogdinie
akceptowanymi normami iyvcia spolecznego.

1B} umodliwienie uciniom wyratenia wralliwoicl artystycing] | wprowadrenie do rorwijania pasji
muzycznych.

2. 5zkola realizuje swoje radania popries:

1} zapewnienie uczniom opieki pedagogiczne] preez wykwalifikowang kadre pedagogiceng oraz peinego
bezpieczenstwa w szkole i w czasie innych zajed organizowanych przez szhole;

2} prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zajec teoretycznych i praktycinych w zakresie
priedmiotdw objetych szkolnym planem nauczania zgodnie z szkolmym zestawem programow
nauciania;

3} opracowywanie | wdratanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

4} organizowanie Imprer prezentujgcych osiggniecia ucznidow - koncerty, prieglady. popisy,
przestuchania, konkursy;

5) uczestniczenie w priestuchaniach, konkursach | festiwalach regionalnych, ogdlnopolskich
i miedzynarodowych;
6] wzbogacanie rasobdw bibliotecznych poprzez zakup ksigzek, nut, plyt, nosdnikdw danych itp.;

7) indywidualizowanie wymagan i form nauczania w zaleinodci od poziomu zdolnosci ucinia i jego

wiehu;



B) aktywne wspdidriatanie 2z samorzgdem terytorialnym i placdwkami kulturalnymi | ofwiatowymi
w rozwijaniu dzialalnosci kulturalnej i edukacyjnej lokalnej spotecznoici poprzez organizowanie
koncertow w szkole | poza nig;

9} organizowanie | udzielanie uczniom pomocy psychologiczo-pedagogicine| poprzez:

a) staly bezposéredni kontakt wcznia z nawcrycielami instrumentu | nauczycielami pozostatych
prredmiotow,

b) spotkania nauczycieli z rodzicami ucznidw,

c) wspdldziatanie z specjalistycznymi poradniami psychologiczng - pedagogicznymi.

Rozdziat i
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETEMNCIE

ga,
ORGANY SZKOLY

1. Organami S2kofy 53:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicdw.

4] samorzgd ucaniowski,

§5.
DYREKTOR

1. Na czele Szkoly stoi Dyrektor powolany przez organ prowadzacy Szkole, Dyrektor szkoby realizuje
radania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegdlnodci:

1) planuje, organizuje, i nadzoruje prace nauczycieli i innych pracownikaw szkoly,
2} nadzoruje realizacje celéw i zadan o ktdrych mowa w rozdziale Il

4) sprawuje opleke nad uczniami oraz z dba o bezpieczedstwo ucznidw, nauczycieli i inmych
pracownikde;

5) stwarza odpowiednie warunki dla podwyiszania kwalifikacji pedagogdw;

&) publikuje w Biuletynie Informacji Publiczne] ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady
pedagogicznej, regulaminu samorzgdu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicdw,;
7) wspdldziala z pozostalymi organami szkoly.
§6.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory realizuje zadania wynikajjce z preepisow
prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie | wszechstronnego rorwoju uciniom i pracy
nauczycielom;



2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania przez nauceycieli;
3) ustala program wychowawczo- profilaktyczny.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicine] 53 organizowane pried rozpoczeciem roku szkolnego,
w kaidym okresie w wigzku z zatwierdzeniemn wynikdw klasyfikacyjnych | promowania ucznidw, po
zakonfczeniu rocznych zajed szkolnych oraz w miarg bieigcych potrzeb.

§7.
RADA RODZICOW

1. W szkole driala reprezentacja rodzicow ucznidw rwana Radg Rodzicow.,

2. W skiad rady rodzicdw wehodzi 8 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez ogdd rodzicow
ucznidw Szkoly.

3. Rada Rodzicdw jest organem wewngtrzszkolnym, ktdry realizuje zadania | kampetencje wynikajace
i prrepisdw prawa oraz ktérego celem w szczegolnodci jest :

1) wspieranie wspdtpracy rodzicdw ze szkoifg w celu jednolitego oddziabywania na uczniow przez rodzine
i szkote w procesie nauczania i wychowania;

2) prezentowanie wobec wiadz szkolnych i nauczycieli stanowiska opinii rodzicdw we wszystkich
istotmych sprawach szkoby;

3} pozyskanie rodzicdw do cxynnego udziatu w realizacji zadan szkoly.

4, Rada Rodzicdw uchwala wiasny regulamin, ktéry nie moie byt sprzeczny ze Statutem Stkoly.

5. Rada Rodzicdw gromadzi Srodki finansowe z dobrowolnych skfadek rodzicdw i innych irodel w celu
wsplerania statutowej dziatalnosci Szkoly. Zasady wydatkowania tych funduszy okreéla regulamin Rady
Rodzicdw.

§8.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W srkole dziala samorzgd uczniowski, ktéry realizuje kompetencje wynikajjce 1 przepisow prawa
oraz w szczegdlnosci:

1] proponuje inicjatywy | rozwiazania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly;
2) prrzeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
1) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

2. Samorzad uciniowski ma prawo przedstawic dyrektorowi | radzie pedagogicznej wnioski | opinie we
wizystkich sprawach szkoly, a w szczegdinosci:

1) prawo do zaponania sie 2 programem nauczania, jego tresciy | stawlanymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej | umatywowanej oceny postepiw w nauce;
3) prawa do organizaci tycia stkolnego i realizacji whasnych inicjatyw;

4) prawo do organizowania driatalnodci kulturalnej, oswiatowe] i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i moiliwodciami.

5) Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

&



ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
MMIEDI‘!‘ MNIRAL

§9.

1. Wszystkie organy dziatajace na rzecz szkoly, przyjmujg zasady wspolpracy i nieingerencji w swoje
kompetencje.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski | opinie poprzer swoje reprezentacje dyrektorowi szkoby
i radzie Pedagogiczne] w formie pisemnej lub ustne).

3. Wnioski | opinie powinny by€ rozpatrzone na najblitszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szeregdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia decyzji w terminie bez zhednej
wloki.

4. Whioskodawca moze sie odwolad od decyzji do organu wydajacego decyzje.

5. Organy szkoby robowigzane sg do wrzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych
dziataniach | decyzjach.

6. Koordynowaniem wspipracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoby,

§ 10.
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoby, o ile nie jest strong sporu,

2. Jezeli dyrektor jest strong sporu, spar rozwigiuje komisja w skiad kiorej wehodzg w rdwnej liczhie
crlonkowie pozostalych organdw driatajgcych w szkale, wybrani przez te organy w wyborach tajnych,

4, Organ lub komisja odpowiedzialni za rozwigzanie sporu daig do tego, by organy pozostajace
w sporze porofumialty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest moiliwe, powinni
rozstrzygngé spar prey rachowaniu bezstronnosci i obiektywnosci, a takie z uwzglednieniem interesow
organdw pozostajacych w sporze,

ORGANIZACIA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WY CHOWANIA | PROFILAKTYEI

§11.

1. Rodzice | naucryciele Scisle ze sobq wspdtpracujg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowy formy wspdlpracy s3 kontakty indywidualne nauczycieli przedmiotu glownego
 rodzicami oraz konsultacje | zebrania rodzicielskie.

3. Crestotliwodé organizowania stabych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moie byt
mniejsza niz 2 razy w roku.

4. Rodzice majg prawo uczestnicoyd w zebraniach z nauczycielami, W Przypadku, gdy rodzic nie mode
wziad udzialu w organizowanym pr2ez szkofe zebraniu, moie skonsultowad sie z nmauczycielem
przedmiotu ghdwnego winnym terminie,

5. Rodzice maja prawo do informac)l wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegdlinoici do:
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1) zapoznania z planem pracy szkoby;
2) zapoInania z programem nauciania swojego dziecka;

3} zapoznania z przepisami i zasadami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania | promowanla uczniow
oraz prieprowadzania egzaminow

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i prayczyn
trudnosci w nauce.

6. Mauczyciel przedmiotu gldwnego zapoznaje rodzicdw z zasadami wynikajgcymi z prawa oraz
wymienionymi w pkt 1-4 ust. 5, na pierwszym spotkaniu kaidego roku szkolnego.

Rozdzial IV
ORGAMIZACIA PRACY SIKOLY

§12.
1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoly;

3] plan pracy szkoby;

4) tygodniowy rozklad zajed;

5) przydziat czynnodci poszezegdlnym nauczycielom | pozastatym pracownikom,
2. Dziatalnoét edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikdw;

2] program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§13

1. Szkota prowadzi dziatalnodt dydaktyczno-wychowawczy poprzez organizacie:
1} obowigzkowych | dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2} zajet prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

4) zajet rozwijajacych zainteresowania i wzdolnienia ueEnidw, W tym w sicregdlnodci zajed
prrygotowujacych do dalszego ksztalcenia.

2. W szkole obowigzkowe zajecia artystyczne realizowane s w formie indywidualnej lub grupowej,
rgodnie z zasadami okreélenymi w przepisach ministra wiadciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego.

3. Zajecia realizowane sq w formie stacjonarnej, chyba, ie z pdrebnych prrepisdw wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocq metod i technik porozumiewania sig na odleghosc.
4. Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia | zasady BHP, okresla w zarzadzeniu
dyrektor szkoty —z tym, ze zarzgdzenie to nie moke naruszad przepisdw niniefsrego statutu,

5. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach dwiczeniowych instrumentalnych, salach do zajec teori,
sali kameralne] z wylaczeniem zajed prowadzonych w nauczaniu rdalnym.
B



6. Zajecia edukacyjne opricz pomieszezen szkolnych wymienionych w ust. 5 mogg sig ted odbywac na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci w placdwkach kulturalno-céwiatowych,
uczelniach, salach koncertowych, kosciofach, placach, parkach.

7. Godzina lekoyjna trwa:
1) lekeja instrumentu gléwnego w klasach |- IV w cyklu czteraletnim — 45 minut

2) lekcja instrumentu gldwnego w klasach |-lll w cyklu szescieletnim — 30 minut, w klasach V-V
w cyklu szedcioletnim — 45 minut

3) lekcja instrumentu dodatkowego = 30 minut

8. Zajecia edukacyine odbywaja sie w nastepujgcych godzinach:
4) od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 21.00
%) w soboty w godzinach 8.00- 15.00.

8, Przerwy pomiedzy lekcjami trwajq od 5- 20 minut, a ich uktad ustala dyrektor, po zasiggnigciu opinii
rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.

10. W szkale nie utywa sie dzwonkdw rozpoczynajacych | konczacych lekeje.

11. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajed obowigzkowych
i dodatkowych.

12, Jeieli Szkota organizuje zajecia poza jej terenem, to osoby odpowiedzialng za bezpieczenstwo
ucznidw jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia badi nauczyciel upowatniony przez dyrektora szkoty.

13. Szkota organizuje wycieczki szkolne zgodnie 2 obowigzujgoymi przepisami dotyczacymi organizacji
krajornawstwa i turystyki.

2. Opieke nad uczniami podczas wycieczek oraz zajed organizowanych poza terenem szhoty sprawujy
nauczyciele wyznaczeni priez dyrektora szkoly.

14. Szkola organizuje koncerty, audycje muzycine, spektakle, w tym peoza terenem szkoty,
w czasie ktdrych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni prrez dyrektora szkoly.

15. Podezas uroczystodcl | wystepdw artystycznych ucznidw obowigzuje strd] galowy | obuwie
wizylowe,

16. Rok szkolny dzieli sig na dwa pdirocza, Pierwsze polrocze zaczyna sig 2 poczatkiem nowego roku
szkolnego | trwa do ferii zimowych. Drugie péirocze rozpoczyna sig po feriach zimowych
i koficzy z dniem zakoficzenia zajed dydaktyczno-wychowawczych.

§14.

1. Szkola prowadzi nauke gry na instrumentach: fortepian, akordeon, skrzypce, gitara klasyczna,
kontrabas, perkusja, instrumenty dete drewniane, instrumenty dgte blaszane.

2. Program nauczania jest realizowany w oparciu o obowigzujgce prrepisy w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach ksztalcenia artystycznego iw sprawach ramowych plandw
nauczania w publicznych stkotach | placdwhkach artystycznych.

3. Szkola prowadzi nauke tylko w zakresie przedmiotdw artystycznych, w dwidch cyklach ksztalcenia:
1} szefcioletnim =grupy wiekowo miodsze,

2) czteroletnim = grupy wiekowo starsze.



4, Przydziat do danego cyklu nastepuje po badaniu przydatnodci na podstawie oceny wydanej przez
komisje rekrutacyjng, zgodnie z przepisami dotyczgcymi rekrutacji.

5. Decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajeé dla ucznidw szezegdinie uzdolnionych z instrumentu glownego,
zespofu instrumentalnego podejmuje dyrektor szkoly, z uwzglgdnieniem moiliwosci finansowych
i kadrowych Szkoty.

§15.
1. W szkole funkejonuje biblioteka szkolna.

2. Uczniowie korzystaja z zasobdw bibliotecznych przypisanych nauczycielom  instrumentow
i prredmiotdw ogdlno muzycznych.

3. Biblioteka obejmuje nuty, spiewniki, podreczniki, analogowe i cyfrowe zbiory nagran muzycznych
oraz dane elektroniczne prrydatne w procesie dydaktycznym.,

4, Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoly .
5. Biblioteka wspdfpracuje z innymi bibliotekami szkdt artystycznych.
6. Ze zhioréw bibliotecznych mogy korzystaé nauczyciele, uczniowle oraz rodzice.

§16.

1. Uczniowie realizujg zadania w zakresie wolontariatu popraez:

1) czynny udziat w akejach charytatywnych organizowanych przez szkote;

2) wspétprace z samorzgdem uczniowskim w zakresie bidrki na rzecz potrzebujacych;

3] uczestniczenie w organizacji kencertdw i wydarzen charytatywnych;

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlinosci poprez:

1) wyznaczenie przez dyrektora nauczyclela sprawujacego opiekg nad dzialaniami w zakresie
wolontariatu;

2) udostepnienie pomieszczen szkolnych do realizacji dzialan prowadzonych przez ucznidw;

3) nagradzanie ucznidw aktywnle dziatajcych na rzecz wolontariatu.

§17.

1. Szkola zapewnia uczniom niepetnosprawnym pomoc, w szczegdlnoscl w zakresie:
1} cdpowiednich warunkdw do pobytu i nauki w szkole;

2) realizacji zaleced rawartych w orzeczeniach;

3) realizacji programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i motliwadc psychofizycznyeh ucznia;

4) organizacji zajeé rewalidacyjnych stosownie do potrzeb;

5} integracji ze $rodowiskiem réwiesniczym.
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§18.

Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami lub organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
rpadnie 7 zainteresowaniami | potrzebami ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) promuje innowacyjnosc w nauczaniu, wychowaniu i organizacji;
2) wspdlpracuje 2 instytuciarni kstalcgoymi nauczycieli;
3) wspdtpracuje ze szkolami artystycznymi oraz uczelniami wyzszymi w kraju | zagranica;

4) wspolpracuje ze specjalistami, wybitnymi artystami z kraju | zagranicy.

Rozdzial W
ZADANIA NAUCZYCIEL | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§19.

1, Mauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce @ przepisdw prawa oraz w szczegolnodd
zobowigzani sg do:
1) dbatosici o prawidlowy organizacje procesu dydaktycznego;

2| realizacji przyjetego programu nauczania uwzgledniajacego potrzeby | modliwosci ucznia;
3) realizacji przyjetego programu wychowawczo-profilaktyeinego,

4} opracowania wymagan edukacyjnych;

5} wypelniania zadah organizacyjnych wynikajgcych z planu pracy Szkoty;

6) wzbogacania wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

7) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci | zainteresowan;

8) poinformowania na poczatku roku szkolnego rodzicow | ucznidw o zakresie tresci programowych
w nauczanym przedmiocie | wynikajacych z programu wymaganiach edukacyjnych oraz o kryteriach
oceniania;

8} informowania na biefgco rodzicow ucrnidw, dyrekcjg orar rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno- wychowawczych, w tym ocenach swoich ucznigw.

2. Ponad wymienione w ust. 1 do obowigzkdw nauczyciela naleiy:

1) dbatoséé o stan instrumentdw muzycznych oraz pormocy dydaktyczno-wychowawczych, wlasciwe ich
wykorzystanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2) dbatosc o sprzet szkalny;

3} kiercwanie sig bezstronnodcly | obiektywirmem w ocenie ucznidw ordz  sprawiedlivym
traktowaniem wszystkich ucznidw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w srezegdlnodcl w pokonywaniu
niepowaodzen szkolmych;

&) stutenie rodzicom ucznidw informacja o wynikach w nauce i zachowaniu;
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7) stale podnoszenie swoich kwalifikaeji dydaktycznych | poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udzial
w rdinego rodzaju formach daskonalenia zawodowego.

3, Naucryciel posiada uprawnienia do:

1) decydowania w sprawie doboru metod nauczania, form organizacyjnych, podrecznikdw i srodkdw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2} wspdatdecydowania o planie pracy szkoly na dany rok;

1) decydowania o ocenie bieigcej, potroczne], rocinej postepdw swoich ucznidw, jesli ocena nie jest
ustalana w trybie komisyjnym;

4) wnioskowania w sprawie nagrad | wyrdZnien oraz kar dla swoich ucznidw;
5] formutowania programdw nauczania | wychowania

4. Naucryciel odpowiada stuibowo przed dyrektorem szkoly za poziom wynikdw dydaktyczno-
wychowawcrych stosownie do realizowanego programu | warunkdw w jakich dziata, za stan warsztatu
pracy, sprzetu, urzadzen i srodkdw dydaktycznych jemu powierzonych.

5. Nauczyciel odpowiada na zajeciach lekeyjnych za bezpieczenstwo powierzonych mu ueznidw.

6. Nauczyciel instrumentu gldwnego wspdldziala :  nauczycielami  wezacymi  prredmictow
ogdinomuzycznych uzgadniajac | keordynujgc z nimi zatokenia dydaktyczne | wychowaweze.

7. Mauczyciel wspdtpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

B. Nauczyciel odpowiedzialny jest za prowadzenie pedagogiczne] dokumentacji (dzienniki lekeyjne,
arkusze ocen).

9. Nauczyciel moze zostad wyznaczony przez dyrektora szkoly do pracy w zespotach problemowo -
zadaniowych.

§20.

1. W szkole zatrudnia sie oprdcz nauczycieli rowniet pracownlkéw: kierownik gospodarczy, sekretarka,
3 sprzgtaczhki, konserwator-stroiciel, konsenwator.

2. Zakres obowigzkdw i uprawnied na poszczegdinych stanowiskach okreslajg odrebne przepisy.

3. Waryscy pracownicy szkoly s3 zobowigzani przestrzegac instrukcji berpleczenstwa poZarowego
i proydziaku zakresu czynnosci.

Raozdziat Vi
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 21,
1. Warunki pobytu w Szkole:
1) uczniowie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

2} uczniowie winnl przestrzegac dyscypliny w czasle zaje€ edukacyjnych i pozalekeyjnych, zachowywac
zasady bezpiecrensiwa;
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3} uczniowie mogd korzystal 2 telefonu komdrkowego przed, po lub migdzy zajeciami w sposdb, kidry
nie zakidca przebiegu innych zajed odbywajgcych sie w szkole. Podczas rajed edukacyjnych, koncertdw,
konkursdw telefon musi byé wylaczony, chyba ie uczen korzysta z aplikacji wspomagajacych proces
AAuCzania.

2. Uczen ma w szczegdinodcl prawo do;
1) wiadciwie zorganizowanego procesu ksrtafcenia;

2) opieki wychowawcze], zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa, ochrony przed priemocy
| poszanowania jego godnosci;

3) éyczliwego | podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyratania mysli i przekonan;

5) rozwijania zalnteresowan, 2dolnosc i talentow;

B) sprawiedliwej, obiekbywne] | jawnej oceny;

7) pomocy w przypadku trudnoscl w nauce;

8) zmiany nauczyciela zajed indywidualnych;

9) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;

10) uzasadnienia katdej ustalonej uczniowi oceny, w tym oceny biezgce);

11) zwolnienia z zajeé edukacyjnych w danym dniu na ustng, pisemng, telefoniczng proshe
pelnoletniego ucznia lub rodzica weznia niepetnoletniege, nigobecnodcl objgte zwolnieniem, uznaje sig
za usprawiedliwione;

12) usprawiedliwiania nieobecnodci na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych wedlug 2asad
opisanych w § 22 statutu.

13} bezplatnego korzystania z:
a} pomieszczen szkolnyeh, sprretu, Srodkdw dydaktycznych;
b} instrumentdw przeznaczonych do realizac]i procesu nauczania i uczenia sig;
c) ksiggozbioru.
d) poradnictwa psychologicznego.
Uczerd ma w szczegdinosci obowigzek:
1} systematycznie, punktualnie uczestniczyé w zajgciach edukacyjnych obowigzkowych;
2) przestrzegaé zasad kultury wspdliycia w odniesieniu do nauczyciell, kolegdw | pracownikow szkoty;
3) dbat o powierzone mu mienie: instrumenty, nuty;
4) wypelniad polecenia nauczyciela w zakresie bezpieczne] | higienicznej organizacji pracy, w tym
w zakresie ochrony prreciwpoiarowe].
§22

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnodti na zajeciach edukacyjmych okredlonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ziotenla wniosku o usprawiedliwienie nieobecnodcl s3: rodzice ucznidw
niepelncletnich i uczniowie petnoletni.
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1. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnodci sklada sie w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
dziennik elektroniczny do nauczyciela przedmiotu gldwnego.

4, Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnoscl powinien zawierad wikazanie zajed edukacyjnych, ktore
53 objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieghecnosci.

5, Wnigsek o usprawiedliwienie nieobecnosici powinien by¢ zloiony w terminie nie diudszym nit 14 dni
od dnia, w ktdrym ustata preyveryna niecbecnoic,

6. Wnicsek rozpatruje nauczyciel prredmiotu ghdwnego w siczegdinodci biorgc pod uwage, czy
wikazane we wniosku powody nieobecnoici uzasadniajy nieobecnosc ucznia na rajeciach

edukacyjnych.
7. Wniosek rlofony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, kiory nie uzasadnia w sposob dostateczny
niecbecnodcl, podiega odrzuceniu,

8. Whniosek rlofony po terminie, o ktdrym mowa w ust. 5, moZe zostad odrzucony. Pozostale wnioski
zostang vwiglednione | nauczyciel gldwnego przedmiotu usprawiedliwia nieobecnosd.

9. Ma odrzucenie wniosku wnioskodawey shuiy skarga do dyrektora szkoly, ktdra powinna zostad
zioiona nie pdiniej nii 14 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogdw okreslonych
wioust, 3, Skarga powinna byé whaschwie uzasadniona.

10. Dyrektor, rozpatrujac skarge, mole jg odrzucié lub vwiglednid, obowigzujgc wychowawce klasy
do usprawiedliwienia nieobecnodci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§23
1. Uczen moie otrzymad nagrode za:
1) rzetelng nauke | wiasciwe traktowanie obowigzkdw szkolnych oraz aktywng prace spofecing;
2] wrorowy postawe w czasie reprezentowania spolecinodcl stkolnej;
3) wybitne osiggniecia w nawce i rorwaju aryshyconym;
4) zaangaiowanie w wolontariat i inne statutowe dziafania szkoby.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela z wpisem do dziennika lekcyjnego;
2} pochwala dyrektora szkoly w obecnosci kolegdw, nauczycieli z wpisem do Kroniki Szkolne];
3} nagrody rzeczowe dla najlepszyeh ucznidw ufundowane przez Rade Rodzicdw;
4} list gratulacyjny do rodzicow | szkoly opdinoksztatcgoej ucznia,

3, Nagrode moke otreymad uczed na wniosek nauczyciela preedmiotu ghdwnego, dyrektora szkoly, rady
pedagogicine], samorzydu uczniowskiego.

4. W przypadku rastrzelen do provznanej nagrody uczen lub jego rodzice lub prawni opiekunowie moga
odwolac sie w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

5. Kare otrzymuje uczen, ktdry nie stosuje sie do ustaler niniejszego statutu.
6. £ wnioskiem o ukaranie wystapid moga nauczveiele, rada pedagogiczna i inni pracownicy szkoby.
7. W Szkole moga byd zastosowane wobec ucznidw nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne przez nauciyciela wobec calej klasy;
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2} upominienie przez dyrektora szhoby;
3] nagana nauczyciela z wpisem do zeszytu przedmiotowego ucznia;
4] nagana nauczyciela z wpisem do dziennika lekcyjnego;

8. Od kar, o ktdrych mowa w ust.7 pkt 1, 3 .4 wczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty  w
terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoby jest
oskatecina.

10, W przypadku nareszania praw ucznia;

1} uczen lub rodzic ucznia ma prawo odwolania sie w formie pisemne) do dyrektora szkoly w terminie
7 dni od dnia wystaplenia zdarzenia lub naftokenia kary;

2] dyrektor niezwdocznie przeprowadza postepowanie wyjasniajgce ktare ma na celu m, I, ustalenie
podmictdw odpowiedzialmych za naruszenie oraz prryczyny i skutki tego naruszenia;

3] zapewnia wiparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaly naniszone

4) dyrektor stkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dnl | informuje odwolujacego sie o swojej decyzji
w formie pisemnej.

G624

Dyrektor szkoly mode skreslic ucznia z listy ucznidw w przypadkach raigcych diugotrwabych
negatywnych rachowar | naruszenla zasad wspdtivecla spotecznego, jesli weredniej rastosowane
Lrodki wychowaweze nie prayniosty skutku, a zwilaszcea:

a) wielokrotnego stosowania przemocy wobec rdowiednikdw, nauczycieli lub inmych pracownikdw
szkoly,

b} udywania alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoly, rozprowadzania srodkdw odurzajcych na
terenie szkoby,

c] umnysinego niszcrenia mienia szkolnego,
d} wielokrotnego celowego zakidcania procesu dydakiycznega,

e) wielokrotnego celowego rakldcania przeblegu koncertdw.

Rozdzial Wil
FORMY QPIEK! | POMOCY LICZNIOM

§ 25.

Stkota udziela opieki | pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebne wsparcie popraez:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie udzielenia pomocy;
2) wspdiprace z placdwkami specjalistycznymi wspomagajacymi dziatalnodt w opiece nad uczniem;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) organizowanie pomocy materialnej dla ucznidw.
§ 26

Szkota udriela pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w sposdb okreslony w odpowiednich
przepisach, 8 w szcregdinoscl poprze::

1) organizowanie zajec rozwijajacych uzdolnienia ucznidw;

2] organizowanie konsultacyi, warsztatow i szkolen dla nauczycieli | rodzicdw,

Rozdzial VIl
REKRUTACIA

527

1. Szkofa Muzycena | stopnia w Sobolowie prowadzl rekrutacje kandydatdw do szkoly zgodnie
z odrebnymi prrepisami, a w szczegdinodcl prayjmuje kandydatdw na ucznidw klas pierwszych na
podstawie badania przydatnosci kandydatdw.

2. Termin | warunki przyjecia kandydata do szkoly publikowane 53 w Biuletynie Informacji Publicznej
na co najmnigj 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.

3. Komisja rekrutacyjna, powofana przez dyrektora i ocenia nastepujgce elementy:
1) stuch muzyczay;
2] poczucie rytmu ;
3) pamigt muzyczng;
4] predysporycie do gry na wybranym instrumencie przez kandydata,

4, W przypadku widoczrych utrudnien fizycznych u kandydata do gry na wybranym instrumencie
komisja ma prawo zaproponowad zmiang wybranego priez ucznia instrumentu.

Liczba ucznidw proyjetych do klas pierwszyeh zaledy od moiliwoscl kadrowych i finansowych Szkohy.

5. Decyzje o preyjeciu do srkoly podejmuje komisja rekrutacyjna na podstawie ostatecznej oceny
z badania przydatnosci.

B. W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoly mole ubiegad sie o provjecie do klasy wyksze|
nii pierwsza.

7. Decyzje o prryjeciu kandydata do klasy wy2szej nii pierwsza podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
ustalenia przez komisje kwalifikacyjng predyspozycji | poziomu umigjetnosci odpowiadajacych
programowi klasy, do ktdrej kandydat ma by prayjety.

E. Dla kandydatdw szkofa organizuje zajecia umuzykalniajace, ktdre odbywajq sie na terenie szkoly

9. Cykl zajed prrewiduje 2 spotkania w miesigcach maj-czerwiec, zaplanowanych 1x w tygodniu po
godzinie lekcyjnej. Zajecia prowadzone 53 przez nauczycieli przedmiotdw ogolnomuzycznych prry
wispdtudziale naucrycieli instrumentdw gldwnych | majg na celu rozbudzenie potrzeby muzykowania u
kandydatow, zapoznanie kandydatdw z instrumentami muzyeznymi oraz zachecenie ich do nauki
w szhole muzycznej.

10. Zajecia dla kandydatéw odbywajg sie w formie zajed grupowych, Grupa liczy od & do 16
kandydatow.
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11. Decyzje o rakwalifikowaniuv na zajecia podejmuje dyrektor szkoly biorgc pod uwage kolejnost
zgtoszen kandydatdw,

Rozdzial IX
5ZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRISZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW.

§28

1. Maucryciele stosujy zasady oceniania, klasyfikowania | promowania uwcznidw, okredlone
w ustawie o systemie oswiaty oraz odpowiednich rozporzgdzeniach ministra wlasciwego do spraw
kultury | dziedzictwa narodowego oraz w niniejszym rozdziale.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza, daty podziahu na dwa pdlrocza sq imienne, uzaleinione od
ustalania termindw feril Zimowsch,

3, Pierwsze palrocze kordczy sie przed feriami zimowymi, po kidrych zaczyna sig drugie potrocze.
4, Klasyfikacja $rddroczna dokonywana jest w terminie do korca | pofrocza.

5. Do kofica maja kaidego roku szkolnego, lecz nie pdiniej nit 14 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne] naucryciele s3 zobowigzani do poinformowania ucznia i jego
rodzicdw © preewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnych oraz
o konsekwencjach wynikajgcych z otrzymania przez ucznia negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne|
1 obowigzkowych zajet edukacyjnych artystycznych,

6. Nauczyciele informacje o ktdrej mowa w ust. 5 opracowujg na pismie i przekazujg uczniowi ktory
robowigzany jest przekazad te informacje rodzicom | podpisang przez rodzicow dostarcyve
nauczycielowi przedmictu gidwnego w ciggu 7 dni.

7. W przypadku nieobecnofei weznla w szkole, obowigzek zapoznania ucznia | jego rodzicow
z informacja o ktdrej mowa w ust. 5 spoczywa na nauczycielu przedmiotu glownego, ktéry pismo
wysyla przez sekretariat.

B. Rodzice ucznidw z przynajmniej jedna oceny dopuszczajacy lub niedostateczng sa powiadamiani
preez stkole drogq pocztows za potwierdzeniem odbioru,

§29.
1. Ocenianiu podiegajg osiggniecia edukacyjne ucznia z przedmiotdw artystycznych, nie ustala sig
oceny zachowania,

2, Dcenianie wewngtriszkolne osiggnied edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez naucrycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu prze? ucznia wiadomodci | umiejetnodci w stosunku do efektdw
ksztalcenia okredlonych w podstawie programowe| ksrtalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych 2 realizowanych w szkole artystycinej programow
nauczania,

3, Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy wcznia;
2) przekarywanie uczniow! informacji w ramach oceniania ksztaltujacego;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie uczniowi oraz jego rodzicom informacji o postepach, trudnodciach w uczeniu sie oraz

utdolnieniach wcznia;
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2] umoiliwianie naucrycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktyczno-wychowaweczej.
4, Ocenianie wewngirzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych, ktére odbywa sie poprzez okredlenie przez naucryciela
wymagan niezbednych do uzyskania przez ucznidw poszczegdinych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych na posiczegdine oceny, w szczegdinodci:

a) niezbedny do opanowania rakres wiedzy i umiejetnodci,
b} stopien opanowania umiejetnosci i stosowania wiedzy w praktyce,
d) stopnien opanowania umiejetnosci organizacji pracy whasnej | wspdipracy w zespole.

2) ustalanie warunkdw I trybu otrzymania wyiszych nif przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych
t rajel edukacyjnych, 1 wyjatkiem zajed edukacyjnych, 2 ktdrych roczna ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egraminu promocyjnego lub kodcowego.

3) ocenianie bietyce;
4) ustalenie srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5} ustalamie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach | trudnodciach
W nauce oraz o szcregdinych uzdolnieniach ucznia,

§30

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz moiliwodci psychofizycznych ucznia, a w szczegdlnodci ucznia wymagajycego pomocy
psychologiczno- pedagogiczne).

2. O wymaganiach edukacyjnych z zajed edukacyjnych, nauczyciele ustnie informujg ucznidw na
poczatku roku szkolnego podczas pierwszych zajed a rodzicdw podczas pierwszych rebran rodzicdw.

3. Fakt wywigzywania sie przez nauczycieli z powyiszego obowiazku odnotowany jest w dzienniku
elektronicznym.

4. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdelnieniach ucznia
przekarywane 53 rodzicom przez nauczycieli, w tym w szczegolnosici przez nauczyciela prredmiotu
glownego na bietgco, w trakcie spotkan indywidualnych, lub podczas zebran rodzicdw lub konsultagji,
nie rzadziej nid 3 razy w ciggu roku szkolnego,

5. Qcenianie biekgce ucznia realizowane jest popraez ocene:

1) stopnia realizacji programu zaplanowanego wspdinie 2 naucrycielern do wykonania przez ucznia
oraz postepow ucznia szczegdlnie w zakresie gry na instrumencie, podczas praktycznych zajed
edukacyjnych;

2) poriomu opanowania wiedzy | umiejetnosci podczas:

a} ustnych odpowiedzi ucznia,

b) sprawdziandw pisemnych, kartkdwek, testdw sumujgcych;

¢) pracy domowej;

3) aktywnosci na lekcji.

b. Kaida ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

7. Wszystkie oceny ucznia wpisuje sie do dziennika elektronicznego.
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8. Kaida ocena powinna by uzasadniona werbalnie przez nauczyciela uczniowi na bietgco a rodzicom
poprzez osobisty rozmowe nauczyciela z rodricem lub notatke w zeszycie prredmiotowym lub
w formie elekironiczne].

9. Sprawdzone i ocenione pitemne prace ucznia nauczyciel na bieigco udostepnia uczniowl | jego
rodzicom.

10.  Pozostala dokumentacja dotyczgca oceniania 1. protokdt egzaminu  klasyfikacyjnego,
poprawkowego, promocyjnego oraz dokumentacja sprawdzianu wiedzy | umiejetnosci wynikajgcego
z wniesienia zastrreien do rocznej oceny klasyfikacyjnej 2 zajec edukacyjnych ucznia jest udostepniana
do wglyde ucmniowi | jege rodzicom na terenie szkoty w  terminie  ustalonym
prze: dyrektora, dogodnym dla kaidej ze stron.

§31
1. Oceny biezgce | ocene srddrocng 2 zajed edukacyjnych ustala sie wediug nastepujgce| skali:
1) stopien celujgcy —6;
2} stopied bardzo dobry = 5;
3) stopien dobry =4;
4] stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
&) stopien niedostateczny - 1.

2. W ocenianiu bietgcym oraz pray klasyfikacji érddroczne] dopuszcza sie stosowanie znakdw &7 1 ,-"
w ocenach 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 24,

3. Oceny biezgce w dziennikach lekcyjnych pisze sig pelng nazwg lub cyframi arabskimi.
5. Uczerr moie poprawif kaidy niesatysfakcjonujacq go ocene ze sprawdziandw ikartkdwek
z prredmiotdw ogélnomuzycznych, uczen poprawia uzyskang cceng maksymalnie 2 razy;

6. Obecnodd ucznia na sprawdzianach jest obowigzkowa. Jeleli ucred z prayezyn losowych nie moie ich
pisad z caly klasg, powinien to uczynicd w terminie ustalalonym z naucrycielem.

7. Sprawdziany | kartkdwki opatrzone recenzjq, komentarzem pisemnym lub ustnym, uczen powinien
otrzymad w okresie trzech tygodni od ich napisania.

8. Uczniowie oceniani s w trakcie pracy bieigce] na zajeciach edukacyjmych, nie rzadzie] niz raz
W miesigou,

9. Wymagania na posiczegdlne oceny w rakresie gry na instrumencie

1) uczer spelnia wymagania na oceng celujgey jeshi w sposdb ciekawy, dojrzaby realizuje zadania
muzyczne objete programem nauczania, gra ucinia jest bardzo zaawansowana pod wegledem techniki
instrumentalnej, umiejetnodci interpretacyjnych, wrakliwodci na jakodé diwieku oraz odtwdrczej
pamieci muzycznej;

2) uczen spelnia wymagania na ccene bardzo dobrg jeieli bardzo dobrze realizuje zadania muzyczne

objete programem nauczania, gra ucznia jest zaawansowana pod wzgledem techniki instrumentalneg]
i umiejetnodci interpretacyjnych, wykazuje sie takie wrailiwodicig na jakodd diwieku oraz odtwérczg

pamiecig muzycIng;
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3} uczen spefnia wymagania na oceng dobry jedh radowalajaco realizuje radania muzycine objete
Programem nauczania i nie prrewiduje sie klopotdw w dalszym ksztalceniu, w grze na instrumencie
ucnia wystépuja pewne usterki techniczne obnizajgce poziom wykonania, ale uczen wykazuje dobre
opanowanie instrumentu i poprawne umiejetnosci interpretacyjne, widoczne 54 predyspozycje do
dalszego doskonalenia umiejetnosci techniczmych | muzycznych;

4) uczeri spetnia wymagania na oceng dostateczng jeili stawiane przed nim zadania wykonuje
w rakresie podstawowym, co moie oznaczal trudnodci w toku dalszego ksztalcenia, w grie na
instrumencie wystepujg braki techniczne | muzyczne, a postepy w grze na instrumencie s3 mate;

5} ccene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, u kidrego spelnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne
lub w zakresie gry ma instrurmencie niewystarczajgce | powaznie utrudnia, a nawet uniemoldliwia dalsze
ksztalcenie, w grze widoczne 53 duke braki techniczne | muzyczne, nie czyni postepdw w grze, nie jest
zainteresowany naukg i nie rokuje nadziei na dalszy rozwdj muzyczny;

6] ocene niedostateczng - otrzymuje uczen, ktdry nie zrealizowat podstawowych wymagan
programowych. Umiejetnodcl techniczne | wrailiwosé muzyczna nie kwalifikuja go do dalszego
ksztatcenia | promowania do nastepnej klasy.

§32.
KLASYFIKACIA SRODROCZNA | ROCZNA

1. Uczen szkoty podlega klasyfikacji srédroczne], roczne] i kodcowej.

2. Srddroczng ocene klasyfikacying z poszczegdinych zajet edukacyjnych ustala nauczyciel biorge pod
uwage w srezepdinodch: osiggniete przez ucznia efekty ksztalcenia i stopied realizacji zatolonych na
pierwsze pdirocze wymagan, ktdre 1 przedmiotu gidwnego prezentuje w formie praktycznej podczas
pofrocznego przestuchania.

3, Ustalenie oceny s$rddrocinej powinno odbywad sie przy wspdlpracy nauczyciela 1 uczmiem
i uwzgledniad samoocene oslggnistych przez ucznia efektow ksztalcenia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu  rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnych
artystycznych wedlug skali okreflonej odrebnymi przepisami.

5. Uczen otrzymuje roczng lub kofcowy ocene klasyfikacyjna z przedmiotu gléwnego odpowiednio
w trybie egzaminu promocyjnego lub egraminu Kofcowego.

6. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza kemisja powotana przez dyrektora wg
odrebnych przepiséw:

7. Egzamin promocyjny | egzamin kofcowy przeprowadza sie w formie praktyczne),
E. Termin agzaminu promocyjnego | koncowego wyznacza dyrektor szkofy,
&. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu konfcowego ustala sie zgodnie 2 odrebnymi przepisami.

9. Otrzymanie wyiszych nid przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnych

z wyjatkiem oceny z przedmiotu gidwnego jest mozliwe dla kaidego ucznia. Wplyw na podwyiszenie
oceny ma speinienie przez ucznia kryteridw na 0ceng proponowang | wyiszg, popriez wykonanie przez
ucznia wskazanych przez naucryciela zadar,

10. Ustalona roczna lub kotcowa ocena klasyfikacyjma 7 zajec edukacyjnych nie moie byc niisza, nii
ocena preewidywana z wyjgtkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego lub korcowego.
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11, Ostateczne oceny rocine powinny byé ustalone nie piiniej nii na dzien przed roczmym zebraniem
rady klasyfikacyjnej.

12. Uczen szkoly moke rdawal egzaminy klasyfikacyjne lub poprawkowe, ktdrych zasady okredlajg
odrebme priepisy.

§33.
Uczen moie realicowad indywidualny program lub tok nauki oraz byé klasyfikowany | promowany poza
normalnym trybem na warunkach okredlonych w adrebnych przepisach.

1. Laureaci ogdinopolskich konkursdw, przestuchan i przeglagddow w zakresie przedmiotdw
artystycznyeh, ktdrych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej oraz MEIDN, otrzymujg
z danych zajed artystycznych celujaca ocene rocang, a w privpadku zaje edukacyjnych artystycznych,
z ktorych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczednie wolniony
I tego egraminu.

2. Rada Pedagogiczna, na wniosek rodzicdw albo pelnoletniego ucznia, moie wyrazi¢ zgode na
realizowanie priez ucinia obowigzkowych zajed edukacyjnych, okredlonych dia danej klasy
w stkolnym planie nauczania, w cigge dwoch kolejnych lat w lgcanym wymiarze godzin
nieprzekraczajgoym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

3, Walosek wraz z uzasadnieniem skfada sie na pismie nie pdEniej nii do dnia 15 maja roku szkalnego
popriedzajacego rok szkolny, ktdrego wniosek dotyczy.

4. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdiniej niz do dnia 15 paidziernika danego roku
szkolnego.

5. Dyrektor szkoty artystycznej niezwlocznie informuje na pismie rodzicdw albo pelnoletniego ucznia
o wyrateniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajet
edukacyjrych w ciggu dwdch kolejnych lat albo niewyrakeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

6. W przypadku wyratenia zgody na realizowanie chowigzkowych zajed edukacyjnych w ciggu dwdch
kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

§34.
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU USTALENIA OCENY KLASYFIKACYINE] ROCINEI NIEZGODNE)

Z PRZEPISAMNI

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosit zastrretenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, e roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z prrepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzeienia moga byt zgtoszone nie paéniej nit w terminie do 2 dni robocrych od
dnia zakorczenia rocimych zajed dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku zgloszrenia zastrzeier o ktdrych mowa w ust. 1 komisja powolana przez dyrektora
szkoby przeprowadza sprawdzian wiadomoscl | umiejetnosci ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami,

3. Sprawdzian wiadomodci | umiejetnoscl ucznia o ktdrym mowa wust 2.2
1) przeprowadza sie nie pdiniej nit w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzeder;

2) termin uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami;
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4. Ustalona przez komisjg o ktdrej mowa w ust. 2 roczna ocena klasyfikacyjna z zajet edukacyjnych nie
mioie byc nizsza od ustalone] wezesnie] oceny,

5. Dcena ustalona priez komisje jest ostateczna.

§35
TRYB PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW DLA UCZNIOW ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI
W NAUCZANIL

Uezniowie ze specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie majy prawo prystapid do sprawdziandw
w warunkach i formie dostosowane] do indywiduwalnych potrzeb psychofinycanych | edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne),

Rordzial X
ZASADY REGULUJACE BEZPIECZENSTWO UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY

& 36.

1. Szkota zapewnia uczniom warunki nauki, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, ochrony rdrowia,
zasady ergonomii stosownie do wieku ucznidw, Miedzy lekcjami w danej sali stosuje sig przerwy,
podczas ktdrych wietrzy sie je | proygotowuje do kolejrych lekcji,

2. W trakcie zajec lekcyjnych nauczyciel ma obowigzek wejit do sali plerwszy, sprawdzic stan techniczoy
pomieszczenia i czy warunki s3 odpowiednie do prowadzenia lekeji.

3, W przypadku stwierdzenia nieprawidtowodci, nauczyciel ma obowiazek powiadomienia o tym
dyrektora szkoly. Do crasu usuniecia usterek nauczyciel ma prawo odmdwit prowadzenia zajec
w danej sali.

4, Nauczyciel zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni | instrukcjami obstugi sprzetu, okredla zasady
korzystania z sali lekcyjnej i pomocy dydaktycznych.

5. Ucznidw chcgoych skorzystad 7 toalety nauczyciel powinien rwalniac pojedynczo.

&, Uczniowie powinni przestrzegal godzin preyjicia | wyjicia re sikoby (godziny te znane 53 rodzicom).

7. Uczniowie powinni przebywac na terenie szkoly podezas lekcji, zajeé dodatkowych, Mauczyciel
prowadzacy zajecia zobowigzany jest do sprawdzenia obecnosci | ednotowania tego w dzienniku,

8. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela [w trakcie zajed) jest moifiwe pod warunkiem,
#e dyrektor wyrazil zgode, a opieke nad klasg lub uczniem przejmie w tym czasie inny nauczyciel,

9, W szczegdinie uzasadnionych przypadkach dopusiczalne jest faczenie grup uczniow i przekazanie
opieki nad takg grupg jednemu nauczrycielowi.

10. Uczniowie nie mogg przynosié i posiadal na terenie szkoly przedmiotdw niebezpiecznych
i drodkdw psychogennych,

11. W przypadku zlego samopociucia ucznia mauczyciel lub pracownik szkoly kontaktuje sie
z rodzicami, Nauczyciele | pracownicy szkoly nie mogg podawad lekdw bez konsultacii z rodzicami.
W sytuacji zagrodenia zycia lub zdrowia ucznia, nauczyciel lub inny pracownik szkoly wzywa karetke
pogotowia, zapewnia dziecku opieke, a nastepnle powiadamia rodzicdw oraz dyrektora szkoly.
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12. Podczas rajed obowiazkowych | dodatkowych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

13. Podczas koncertdw | imprez organizowanych na terenie szkoly opieke sprawujq nauctyciele
wyznaczeni priez Dyrektora szholy.

14, Podczas wyjardowych koncertdw, imprez pozaszkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiedzialni
=3 naucryciele i wyrnaczeni opiekunowie, W drodze do miejsca koncertu/imprezy oraz po opuszczeniu
miejsca koncertufimprezy za bezpiecrerstwo ucznidw odpowiedzialni sa rodzice. Jeieli szkola
rapewnia wspdlny transport, wowczas opieke nad uczniami sprawujy nauczyciele wymnaczeni przez
dyrektora szkoty zgodnie 2 regulaminem wycieczek,

15, Dyrektor | wsryscy pracownicy szkoly majg obowigzek dbad o bezpieczenstwo stosownie do wieku
ucznidw, stopnia samodzielnogci, warunkdw psychofizycznych, zalecern rodzicow, zalecen
zdrowotnych, zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne] i innych specjalistow.

16. W sprawowaniu funkcji opickunicze] nauczyciell mogq wspomagac rodzice,

17. Organizacja wypoczynku, wycieczek turystyczno-krajoznawceych odbywa sie na nastepujacych
rasadach:

1} Podczas wycieczek nad bezpieczenstwem wcenidw czuwajy nauczyciele | oplekunowie wyrnaczeni
przez Dyrektora szholy;

2} Na harmonogram wycieczki, sposoby i formy zapewnienia opieki majg wplyw wiek ucznidw, ich
potrzeby, warunkl psychofizycane, zalecenia rodzicdw, zalecenia dotyczgce rdrowia (przyjmowanych
lekdw], zalecenia poradni psychologicino-pedagogiczne] | innych specjalistdw. Przed wycieczkg rodzice
powinni pisemnie poinformowad kierownika wycieczki o koniecznodcl przyjmowania lekdw | wyrazic
pisemng 1gode na ich podanie z opisem dawkowania i informacjg o uczuleniu na wybrane leki.
W razie watpliwosci kierownik wycieczki zobowigzany jest do konsultaci z rodzicami,

3} Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu kierownika
wycieczki lub inny nauczyciel lub wskazany przez Dyrektora szkoby.

4) Kierownik sporzdza karte wyciectki wraz z listy uczestnikdw i przedstawia do zaakceptowania
dyrektorowi szkoby,

5) Wszelkie zmiany w karcie wycieczki, przed rozpocreciem wycieczki | w trakcie trwania wycieczki
naledy zglosié do dyrektora szkoly.

&) Prred rozpoczeciem wycieczki naleiy zapoznal ucznidw i rodzicdw z harmonogramem wycieczki
i regulaminem wycieczki,

Rozdziat XI
ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INSTYTUCIAMI DZUALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MEODZIELY.

§37

1. GSzkola podejmuje wspdlprace 2z poradniami psychologiceno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci | rodziny w szcregdlinodci
popriez:

1) wskazywanie rodzicom poradni | instytucli  wdzlelajgoych  wczniom  pomocy, w  tym
prieprowadzajgcych diagnoze psychologicino- pedagogiczng;
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2} wystepowanie do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicdw albo
petnoletniego ucznia z wnioskiem o preeprowadzenie diagnory | wskazanie sposobu rorwigzania
problemu ucrnia;

3) organizacje na terenie szkofy spotkar specjalistdw 1 rodzicami | nauczycielami;

4) omawianie z pracownikami poradni, za zgodq rodzicéw lub petnoletniego ucznia, funkcjonowania
LICENia w szkole;

5) podejmowanie wspalnych dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

2. Zadania, o ktdrych mowa w ust, 1, koordynuje dyrektor.

Rozdziat XiI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38.

1. Szkola ma prawo uiywania pieczeci urzedowe| podiuinej | okraglej z pelng nazwg Szkoly | adresem
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2. Szkota prowadzi | preechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie 2 odrebnymi przepisami.

3. Zmiany i uzupefnienia w Statucie moga bywé wprowadzone rarzgdzeniem Dyvrektora Stkoly po
uprzednim przyvjeciu ich uchwala Rady Pedagogicznej.
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